PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

. Estadodo Parana
PUBLICADA | Bk
TRIBUNA DO NORTE LE! 2.790, DE 30 DE MARGO DE 2016.
Em, 3! 103 _\g) I Institui o Programa de Aprendizagem no ambito do Municipio de
N© ?dbé 0 Pag. =20 lvaiporalPR e daoutras providéncias,

Caderno:

A Camara de Vereadores de Ivaipors, Estadq do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
segumte Lei:

Art. 1"’ Fica o Poder Executivo autoriza*ido a instituir, no ambito da Administragao Pablica Direta,
0 Programa Municipal de Aprendizagem, como instrumento de fomento ao primeiro emprego, visando &
preparagao, o encaminhamento e o acompanhamento de jovens e adolescentes, com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos preferenmaiménte para a insergdo no mercado de trabalho através da

“educagio profissionalizante, em conformldade com o que dispde a Legislagdo Federal.

Paragrafo Gnico. A :dade méxima prewsta no caput deste artigo nao se aplica a aprendrzes
portadores de deficiéncia. | :

Art. 2° O Programa Municipal de Apmn%iizagem sera instituido como Politica Pablica voltada aos
jovens & adolescentes mais vulneraveis do ponto de vista social e econdmico, de ambos os sexos,
objetivande proporcionar a experidncia prahca da formaggo téenica-profissional metddica a que este
sera submetida, seja na Administragzio Direta cu Indireta no ambito do Municipio de Ivaipord/PR.

Paragrafo inico. A coordenaggo do prqgrama fica a cargo da Diretoria Municipal de Assisténcia
Social.

. |

i

Art. 3° Contrato de aprendizagem & umj&contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e ;:ior
prazo determinado, em que o drgdo empredador se cémpromete a assegurar ao aprendiz inscrito
formagdo técnico-profissional metédica compativel com o seu’ desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, cabendo ao aprendiz o compromrsso de execufar com zelo e dlhgenma as tarefas
necessarias a essa formagao. ; ¢

Art. 4° Ftcam criadas 6 (seis) vagas de aprendlzes no amblto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os aprendizes serfio contratados peio prazo méximo de 1 {um) ano, prorrogavel, uma Gnica :
vez, por igual periodo. ‘ '
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§ 2 As vagas de que trata o caput deste amgo serdo preenchidas progressivamente, e o seu

preenchimento ficara condicionado a prévio processo seletivo, sob o critério de conveniéncia e
oportunidade da gestéo e, também, da disponi:g_)iiidade orgamentaria e financeira.

§ 3° A seleg@o para contratagso de aprendizes visando o preenchimento das vagas descritas no
caput deste értigo sera realizada através de p!rocesso seletivo, mediante o atendimento acs critérios de
selecdo estabelecidos nesta lei e em'sua regu[améntagéo conforme o art, 37 da Constituigdo Federal.

§ 4° Cabe a0 Poder Legislativo Mumcspal requlamentar, através de ato proprio, eventual adesso
ao programa de que frata esta Lei. :

Art. 5° Os jovens e adolescentes participantes do programa deverdo atendef ao0s critérios de
idade estabelecido no art. 1° desta Lei, & estdrem inseridos em um grupo familiar com renda per capta
de até 2 (dois) salarios minimos vigentes eloﬁ*em situagéo de risco social, atendidos por instituigdes e
Programas Sécioassistenciais do Municipio de Ivaipora.

Paragrafo {nico. Os confratos ofertados através do programa serdo destinados,
preferencialmente, ao pliblico de jovens e adolescentes mais vulneraveis do ponto de vista social e
econdmico, sendo que terdo prioridade aqueiés que preencham os seguintes requisitos:

| - ter concluido oﬂ estar cursando,.na rede piiblica municipal ou estadual, o ensino fundamental
ou medio (regular, supletivo ou especial),l ou ser bolsista integral da rede privada de ensino
fundamental ou médio; _ ' .

| —ter renda familiar "per capta” de até 2 (dois) salarios minimos vigentes e/ou em situag3o de
risco social, atendidos por instituicBes e Progrl‘amas Séeio-assistenciais do Municipio de Ivaiporé :

I} - ndo manter qualquer tipo de vmcu!o empregaticm ou de prestagao de serwgo formal;

IV — Estar Inscrito no Cadastro Umco

V - ser residente no Municipio de WalpgralPR;

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos criférios descritos no artigo anterior, terdo prioﬁdade aqueles

i
que se encontrem em uma das seguintes condicoes:

I - tenham ou estejam cumprindo medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianga edo
Adolescente;

Il - tenham filhos;

Ill - sejam afrodescendentes;

IV - sejam egressos de trabalho infantil,% proibido por Lei;

V - sejam pessoas com deficiéncia, opsewado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem.

|
|

: 1
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Art. 7° Os contratos requlados por esta lei deverdo ser celebrados para o exercicio da
, g

aprendizagem em atividades materiais acessarias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem &rea de competéncia legal da Adéfhinistragéo Pblica Municipal, n&o podendo haver, sob
qualquer hipétese, a exposicdo do aprendiz 3 ;'atividades ou locais que, por sua natureza ou condigdes,
sejam suscetiveis ao prejuizo de sua saide, seguranca ou moral,

Paragrafo Ginico. As atividades deéen\;oividas pelo aprendiz serio supervisionadas por servidor
designado pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social,

Art. 8° Os programas de aprendiza;gem desenvolvidos serao executados por entidades
qualificadas em formagio técnico-proﬁssior;aai metodica, devidamente registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no Cadastro do Ministério do Trabalho e
Emprego, que tenham por objetivo a assisténc%ao adolescente ¢ a educagdo profissional.

Paragrafo tinico. A valldade do mntréto de aprendizagem pressupde a inscricéo e frecjuéncia
regular do adolescente no curso de aprendiza#em ofertado pela entidade.

Art. 9° Entende-se por formagao tecnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem - as atividédes tedricas e pFéticas, rﬁetodicaﬁente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo (inico. A formaggo técnico-profissional metadica de que trata o caput deste artigo
realizar-se-a através de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagéo e
responsabilidade de er-ltidades qualificadas em}ormagéo técnico-profissional metadica.

Art. 10. A formagao tecnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

| - proporcionar aos aprendizes iqscriios formagdo  técnico-profissional que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabajho:

II - ofertar aos aprendizes condigtes f;voréveis para exercer a aprendizagem profissional na
area de administracao; i

i1l - estimular a inserg;éo, reinsergéio e manuteng&o dos aprendizes no sisterna educacional, a fim
de garantir seu processo de escolarizagio. i

Paragrafo Gnico. Ao aprendiz & asseg;k]rado 0 respeito a sua cendig:ao peculiar de pessoa em \
desenvolvimento, vedada a'expogigéo a amﬁientes insalubres, perigosos ou que prejudiquem seu

desenvolvimento fisico, mora, e psicologico, nés termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federal 8.069/1990. ‘

&

Art. 11. Consideram-se entidades qualificadas em formagzo técnico-profissional metodica:
| - 0s Servigos Nacionais de Aprendizagem;
Il - as escolas técnicas de educagso;
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i -as entldades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente ¢ &

. educagéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou
autorizadas pelo Ministério do Trabalho & Emprego para a formagdo profissional.

Parégrafo tnico. As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverao contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento doé programas de aprendizagem, de forma 2 manter a
qualidade do processo de ensino, bem como éEdmpanhar e avaliar os resultados.

Art. 12. As aulas teéricas do prograrﬁa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado 20 ensino e com meios didaticos apropnados e consistira-na preparagio do jovem.

Paragrafo dnico. E vedado a0 responsévei pelo cumprimento de vaga de aprendizagem
cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 13, As aulas praticas podem ocorrer na sede da entidade qualificada em formagéo tecmco-
profissional metédica ou no proprio Departamento Municipal de Assisténcia Social.

§1° Na hipotese de o ensino prat:cn ocorrer no &mbito do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, sera formalmente des:gnado um servidor monitor responsével pela coordenagéo de
exercicios praticos e acompanhamento das atwadades do aprendiz, em conformidade com 0 programa
de aprend:zagem | -

§2° A entidade de qualificago. féSpél‘tSé\fei pelo programa de éprendizagem fornecera a
Administragéo Piblica Municipal e a0 Mnnlsténo do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do
projeto pedagégico do programa. : : -

Art. 14, A jomada de trabalho do aprendiz nao excedera 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte)
horas semanais, 'e compreendera atividades teéricas e praticas, simultaneas ou ndo, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progresswa cabendo & entidade qualificada em formagéo
tecnico-profissional metédica fixa-las no pEano do curso.

Parf’lgrafo Gnico. S&o vedadas a‘prorrqgagéo € a compensacdo de jomada.

Art.15. Ao aprendiz sera garantido o sai;_aﬁo minimo hora.

Art. 16, As férias do aprendiz devem cq;incidir, preferencialmente, co as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso déquele defi riido no programa de aprendizagem.

Art. 17. E assegurado ao aprenciiz 0 direito a0 beneficio do vaie—transpone mediante
comprovagao da necessidade.

Art. 18. O contrato de aprendlzagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 18 (dezoito) anos, exceto ng | hspotese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses: {

| - constituigdo de vinculo empregaticio Qu de exercicio de qualquer atividade remunerada;
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TRIBUNA DO NORTE  LEI2:838, DE 19 DE JULHO DE 2016,

Em,_o24 ;91 ;201¢ Altera a redagéo do §1°do art. 4° da Lei Munrcrpat 2.790, de 30
No 1835 Pag. Gy de margo de 2016.

Caderno:

-

A Camara de Vereadores de Ivaipors, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Let:

Art. 1° O §1°do art. 4° da Lei Municipal 2.790, de 30 de marco de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art, 4°..., ,

$1° Os aprendrzes serdo contratados pelo prazo maximo de 2 (do;s) anos, a teor do
art 428, § 3° da consolidagdo das Leis do Trabalho, "

a4

E

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrério, esta Lei entrara em vigor na data de sua
pubhcagao

L%

Pago Municipal ‘Prefeito Adail Bolivar Rother". Gabinete do Prefeito, aos dezenove dias do més de
julho do ano de dois mil e dezesseis (19/712018).
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I - frequéncia escolar inferior a 70% (setenta por cento) ao més, sem justificativa;

Il - desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

IV - falecimento; :

V —tiver no programa frequéncia infeﬂoi a 70 % (selenta por cento), sem juétiﬁcativa; :

V| - desempenho insuﬁcienté ou inadaptagdo do aprendiz.

Art. 19, Parai efeito das hipoteses desé:ritas nos incisos do artigo anterior, serdo observadas as
seguintes disposigbes: :

| - a auséncia injustificada a escola que lmplzque perda do ano letivo sera caractenzada por meio
de declaragao da instituicao de ensino; . : I

Il - o desempenho insuficiente ou %nadéptagéo do aprendiz referente as atividades do programa
de aprendizagem sera caracterizado mediantg laudo de avaliagao.

Art. 20. Aos aprendizes que wnc’iuirém 0s programas de aprendizagem com aproveitaménto,
sera concedido pela entidade qualificada err{'formag:éo técnicb—proﬁss‘;onal metédica o certificado de

qualificagso proﬁssion;ai. 2

Paragrafo tnico. O ceriificado de qu?[iﬁcagéo profissional devera enundiar o titulo e o perfil
profissional para a ocupago na qual o ap_renc‘;iz foi qualificado.

Art. 21. Fica autorizado o Poder Exeéutivo Municipal a editar requlamento de.implantagdo do
programa afravés de ato prdprio, a fim de conforma-lo as condigdes de i mpiementagao garantidas pelo
sistema orgamentario. :

Art. 22. Para cumprimento do dispeslto nesta Lei, com o fim de garantir a implementagdo do
Programa Municipal de Aprendizagem, as degpesas referentes a contratagéo des aprendizes correrso
por conta da dotagéo orcamentaria propna dos 6 orgaos da Administragéo Puablica Direta, suplementada
se necessario, e a ser aberta em épota adequada mediante lei especifica.

Art. 23. Para a consecugio dos objetavos do programa de que trata a presente lei, fica o Poder
Executivo autorizado, desde ja, a firmar clonvemos ?u instrumentos congeneres respeltadas as
disposicdes das Legislagtes Federal e Estadual.

Art. 24. As inscricdes 'para o _Pr(igrama Municipal de Aprendizagem serdo realizadas
anualmente, em data pré-determinada, em Ioéais € horarios a serem brévia e amplamente divulgados.

- § 1° O periodo de inscrigbes sera de}’ao minimo 15 (quinze) dias e, no méximo de 30 (trinta)
dias. '

§ 2° A Administragfio Plblica Municigal, através da Diretoria Municipal de Assisténcia Social,
elaborara e aplicaré processo seletivo entre E§ inscritos no programa. i
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Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua pubticag:éa.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos trinta dias do més de margo
do ano de dois mil e dezesseis (30/3/2016).
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